INSTITUCION: Direccion Nacional de Transporte (DINATRAN)

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESDS
FORMATO . Mapa de Procesos y Subprocesos
FORMATO N° 45
_ MACROPROCESO PROCESO' 3 T SUBPROCESOS
NOMBRE OBJETIVO ‘NOMBRE OBJETIVO NOMBRE 'OBJETIVO
Orientar los objetivos de la Institucion para el
cumplimiento de 1a Mision y el alcance de fa
) ) vision, en el marco de lo establecido en las
Planificacién legislaciones vigentes, con compromisos
, Estratégica comunes y roles y responsabilidades
Contar con las aliemativas previamente definidos e internalizados
Planificar Y programar  las mr;:dasq:: mgae“;:::;‘n d:' Ilnstitucionalmenta.
actividades necesarias para cumpiimiento. de  metas y Orientar los objetivos de los proyectos, planes
Gesarrofar  la funcion objetvos  Instifucionales y programas especiales a los objetivos
DIRECCIONAMIENTO |Constitucional v Legal en largo, mediano y corto plazo Institucionales establecidas en la
consonancia con tas| Plandicacion s ! : : ; i i
ESTRATEGICO : : fortaleciendo ol desarrollo] Planificacicn Especial |Planificacién Estrategica, en el marco de lo
necesidades de la sociedad y establecido en las legislaciones vigentes, con

estrategico,  economico  y

al pablico intermno y axtern ; ;
p 4 o social, en &l ambflo de la

institucional, a corto, medio y

COMPromisos comunes y roles y
responsabilidades previamenta definidos,

competencia institucional|
g pazos: establecida por la legislacion
perlinents resultades y los responsables ce gestion, ordenanda las

mismas de manera coordinada entre dapandecias,
acorde a los proceses Institucionales y las
planificaconas Estrategica y/o espacial acordes con la
misn institucional, cumpliendo las legislaciones
vigantes

Planificacion Operativa
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INSTITUCION: Direccién Nacional de Transporte - DINATRAN
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE! DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR  MODELD DE GESTION POR PROGESOS
FORMATO ©  Mapa de Procesoes y Subprocesos
FORMATO N, 45
___MACROPROGESO I PROCESOS ] T S ]
Reoopiar ¥ oonaolidat Iu neoesldades an tarminos
Planificacion Presupuestaria monetmos y cias«ﬂuclon en los difermtes rubros.
: v
’ presupuestaria, conciliando necesidades con recursos
e ’F 0 Figsupunsiads disponibles, crientantade al cumplimiento de los
OHIA.—_L__\__Q/ shictivos
Identificar fas fuentes y I cuantificacidn economico
Obtenet Ios recursos N - » financiera d los recursos a percibir y realizar ia
b tnilpats gt Permiitic la programacicn y formulacion de los Efecucilin Presupuesiaria dol Ingrosa {occc o olectiin el tiamng ariginado en un ingreso
regulares, pa'lra asagurarel Ingrasos, fos gastos y la utiizacion dal cradito publico devengado v liguidado
financizmiento g los planes y e forma cportuna y eficiente, a traves de un orden Asqnaf espeuﬁcameme el credito presupuestanc que
GESTION pm; : mas dé i inefibocion GESTION flexitie pero requiado en intervalos anusies y permita contraer compromises criginades en un vinculo
ADMINISTRATIVA que peamitan 1s continuidad de|  PRESUPUESTARIA plurianuales de prevision y ejecucion que coadyuven  |Ejecucion Presupuestaria det Gasto |uridico financiero compliendo en forma parcial y tolal tas
FINANCIERA oS Servicios y promuevsn su al Jogro de metas y objstives programaticos e oblbaclom medlante transferencias registradas en el
\0 conscti administiation a VI P SA =R institicionales en & marco de los preceptos legales 5008
NPA-1 st ot * establecidos, aplicados y demostrados a través de fos
legal aplcable principics de publicidad y transparencia Evatuacion
mplementa -.'. pnesupmmas
a pﬂidon fundada de Ins estamentos de la Institucion,
incorparando &l presupuesto nuevos recursos financieros
Madificacien par Ampliacién que permitan a‘ender necasidades no previstas, ylo
presupuestaria cumgir con |a ampkiacion de metas o resultados ylo
/ cubrit varlaciones de cambin u otras variables
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Modifcacon per regrogeamacion
presupuestaria

Efaborar ¢ implementar 133 variaciones presupuesiarias
a peticen fundada de los estamentos de la Institucion,
reorientando los creditos presupuestarios haca metas o
resultados aumentados y hacia los ingresos tipificades
corno de mayor recaudacion sin incrementar el
presupuesto general de gastos de la Instifuclon,

Moaroreo y Evaluaticn Pwsupuestanmems presupusstancs, conforme a la normatva vigente

Wedir en forma pesdiica la utilizacion o ejecucion da los

v 8l cronograma establecido

Adecuar las programaciones de las gesticn de
contrataciones, 'a dinamica insitucional, de modo a

Modiicanin 0 A garamlw el cumplimien!o de metaa ¥ ob;elivos
%:T::NMTNA AR HE &m&ﬁm ma?:&om&:: ?&e‘h{mm sl s gesios qu pormian s
ADOQUISICIONES o mcotpotar bienas y servicios utilizando racionaimente los
FINANCIERA normativa aplicable. Cestién de cortratacicnes 7
po 1ecursos en bempo opertuno respetando y haciendo
W PA-L WPA -L-2 respestar legisiacion vigonle
: Garantizar la regccion institucional £n forma oportuna
ante los eventuaies hechos en Migio que posdiiten
Administracidn de Conflicles seluciones administrativas y juridicss en el matco g2 la
Inhgndad yla lranspatenua. favoreclendo &l cumpliento
0o las mayores y mejores omntm de manera
oportuna y eficiente dentro del presuguesto establecido
Administracion de contratos y bajo & princigic de legalidad, manejando
adecuadaments las relaciones con Conlrabstas /
Provesdores, beneficiarios direcios y ofres grupes de
Elaborado per: Equipe MECIP Fecha: 12i07/2013
Rewisada por: Cocrd. Gral. MECIP Facha: 12/07/2013
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INSTITUCION: Direccién Nacional de Transporte (DINATRAN)
. AODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
T el COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELD DE GESTION POR PROCESOS
ORMATO N® 45 Mapa de Procesos ¥ Subprocesos
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Planeacin organlzacsonal. a hn ce cumpltr con los
procesos requeridos en forma adecuada y
Detinir las politicas y procedimientos de
Seleccion sdectpn y desarrollo del personal, conforme
a los lineamientos establecidos por ta
Institucién y las leyes vigentes
Contar eportunamente con el concurso de
; funcionarios calificados y selecclonados
HCApOracion segun politicas y procedimientos establecidos
en el Marco Legal vigente.
Brindar condiciones de Orfentar la Integracién del funclonario
trabajos dignos y piblico, orientandold a fa cultira
justos, fomentando la Induceidn arganizaconal, en ta mision institucional de
formacién profesional, Contar con las condiciones y las funciones propias de su dependencia o
facilitando el alternativas favorables que {puesto de trabajo,
mejoramiento de coadyuve a la consecucion de - . - »
GESTION ETICA capacidades y idrilstracion dal objetivos medlante el concurso de |Reinduccion z:{:j ::CZ: l: n‘:;f;;ﬁ:’" oe oA
INTEGRAL DEL habilidades, otorgando (<7315 01 O€1 i ncipnarias relacionados a fa PO
TALENTO HUMANO salarios justos y institucion en forma sistemica en c"":":’ l‘" '::;""l"e"‘f"’.d::’f“";;"““"° "
; equitativos; FAP -4 -4 |un ambiente disciplinado, justo, |Evatuacion del desempeiio partir de (os objetivos 11)ados'y panes
Hpu -1 enmarcados en ‘ equitativo, efectivo y armonizada operatives acordados, buscando su
politicas y con el slstema legal vigente. mejoramiento y desarrotlo,
procedimientos Garantizar una compensacion justa,
armonizados con la Compensacion equitativa, conforme a los logros obtenidos y
legislacion vigente. 4 las leyes y sus reglamentos.
Definir los procedimientos adecuados ante
Retiro, jubilacién y/o desvinculacion si:ua.dones ge.nefadas por “‘“’?f"""“ a4
servicio, a solicitud o por pension de los
funcionarios.
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INSTITUCION: Direccion Nacional de Transporte (DINATRAN)
AODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:

ORMATO N° 45:  Ma

STION ETICA
INTEGRAL DEL
[TALENTO HUMANO

MPH-L

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELD DE GESTION POR PROCESOS

pa de Procesos y Subprocesos

=)

BIETIVO |

Brindar condiciones de
trabajos dignos y
justos, fomentando la
formacion profesional,
facilitando el
mejoramiento de
capacidades y
habilidades, otorgando
salarios justos y
equitativos;
enmarcados en
politicas y
procedimientos
armonizados con la

legislacion vigente,
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Desarrollo del Talento
Humano

MeH-A-2,

‘N‘Rmf’

Disponer de procedimientos y
metodes adecuados al servicio del
cliente interno, que permitan
contar con personas
comprometidas, altamente
competitivas, con un alto nivel de
formacion academica, personal,
profesional; hablies que otorguen
ventajas estrategicas a la
Institucion, a fin de satisfacer
exitosamente las necesidades de
sus clientes internns y externos,
asumiendo las responsabllidades y
exigencias de los cargos
institucionales, orfentados a los
objetivos definidos en la
normativa legal aplicable.

Gestion Etica

Pl 4 2L

participativa con lodox los fundonarlosl as las|
actuaciones en la linga de sus
compartamientos, orientados a que desde la
Maxima Autoridad se valore y adlente |
|Entidad hacia el servicio piblico fntegro,

16

Formacion

MPH-A -2,

|Facilitar el desarrolio Integral del ser humana
Al potenciar actitudes, habilidades y
conductas en las dimensiones ética, creativa,
comunicativa, critica, sensorial, emocionzl e
intelectual, y lo prepara para cumplir de
manera eficiente y eficaz su papel al interior
de la empresa, Ademds, posibilita el
conocimiento y entendimiento relacionados
con los aspectos proplos del desarrollo
individual de las personas, como una manera
de propiciar el autocontrol en cada individuo,

Capacitacion
MPH-L-L-3

{Brindar, reforzar y complementar las
competencias necesarias para incrementar s
capacidad de los tunclonarios publicos,
contribuyendo ala mejor prestacion de
fservictos a la comunidad y eficaz desempeho
del cargo

Segquridad y Bienestar Social
MP4-4-2.-4

Garantizar que la gestion Institucional y los
procesos de administracion del Talento
Humano, tengan en cuenta el bienestar
integral y & desempedo eficiente y eficaz de
s funcionarios,
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