Direccion Nacional de Transporte (DINATRAN)
PLAN ESTRATEGICO 2013 - 2017
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OBIJETIVOS METAS
EJES ESTRATEGIAS INDICADORES RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUCIONALES
1) Actualizar la reglamentacion de los servicios de transporte de
) R 8 P Grado de avance en la elaboracién y aprobacién de los reglamentos. 50% 100% Revision | Replanteo | Replanteo DGTT, DGPT, DGCF Y
Desarrollar e pasajeros y de cargas. DGAJ
|mplementar un 2) Impulsar el disefio de politicas nacionales de transporte por A o ... | Presidente del Consejo,
de L. .. . . Grado de avance en las iniciativas para el disefio. 20% 30% 50% 100% Aplicacion b & |
programa carretera con la participacion de todos los grupos de interés. irectores Generales
mejoramiento del
2 ici 3) Fortalecer el si: légico de informacién de la
& [Pyyservico de |3 Forta | nolég n - N . | mejoramie|  beG yiete /ade
~ P&l transporte Institucién que sirva de herramienta para la toma de decisiones y|Grado de avance en el disefio tecnoldgico. 50% 100% Implem | Revision nto Informética
[®] gestion efectiva.
] e terrestre por
= N=2Wcarretera i ializacio i i
— . 4) Realizar la socializacién de las normativas y acciones de la
) . Y Cantidad de eventos realizados/cantidad de eventos programados x 100. 100% Implem Implem Implem Implem pee yJefe./a d.e RRPPY
[
" D Institucion. Comunicaciones
Z
— E 1) Establecer convenios marco con  gobernaciones| §
< Fortalecer la [depart: les, municipalidad remios, instituciones afines P | -
— >= . ., P . L. 8 ’ L, Cantidad de convenios firmados/Cantidad de convenios previstos x 100. 10% 20% 40% 80% 100% residente del Consejoy -_
w N comunicacién con |y otros grupos de interés a fin de lograr la efectiva aplicacion de DGG %
[all <C |5 gobiernos |/ normas. ®
3
8 2 municipales, =
oc - - o
4 departamentales y 2) Implementar nuevos canales de comunicacion para el|Cantidad de canales de comunicacién implementados/Cantidad de canales ... | Mejoramie DGG, Jefe de Informtica €
L o d i A . . . . P . . I 50% 100% Implem Revision y Jefe/a de RRPPy ]
O EW0rupos de interes.  [intercambio de informaciones dtiles entre los grupos de interés.  [de comunicacién programados x 100. nto Comunicaciones ‘E
o U
< = 3
o S
(%) < 1) Desarrollar e implementar planes de control preventivo de las| g
9 2 condiciones técnicas y legales de las unidades de transporte de|Cantidad de planes desarrollados/Cantidad de planes a desarrollar x 100. 10% 20% 40% 80% 100% |DGFC, DGTT, DITV y DGAF c
= pasajeros y de cargas. 8
w .
a <§E Fortalecer los o
o
w procesos de <
o 2) Mejorar la efectividad del control y fiscalizacién incorporando| i ia mej i =
|_ o control y ) Ij : ad ¢ y P C{inﬂdad de puestos con tecnologia mejorada/Cantidad total de puestos 30% 50% 80% 100% Implem DGFC, DGTT y DGAF >
2 > t gia a los pr 0! existentes x 100. =
w fiscalizacion de E
©
o . -3
< [=@lllos servicios de °
a Ke) t t 3) Establecer nuevos procedi os del control. Grado de avance en la elaboracion de los nuevos procedimientos. 30% 50% 80% 100% | implem DGFCy DGTT °
a Q ransporte. 8
o
Z N ] @
< o 4) Desarrollar planes de difusion de las reglamentaciones|Cantidad de estrategias de difusion aplicadas/Cantidad de estrategias . DGTT, DGFC y Jefe/a de >
. . . 100% Implem Implem Implem Revisién (=)
o [a) existentes para mejorar el grado de cumplimiento. programadas x 100. RRPP s
= < o
) ) ) ) Presidente del Consejo, =
wv
I.|>-.l E 1) Implementar el modelo de gestién por procesos. g;gt'dad de procesos implementados/Cantidad de procesos existentes x 10% 20% 40% 80% 100% CCl, Equipo MECIPy g
) CMECIP
= S g
PR 2) Mejorar la infraestructura fisica, tecnoldgica y equipos de| 3
w w OptImIZar |a ) N _l L, ’ 8 Yy equip Cantidad de recursos ejecutados/Cantidad de recursos previstos x 100. 10% 20% 40% 80% 100% DGAF, DA ereie/a de E
— — o, movilidad de la Institucion. Informatica a
(@) generacion y o
w
b (@) utilizacion de los 3) Aplicar las politicas de gestion de talentos humanos. Cantidad de politicas aplicadas/Cantidad de politicas existentes x 100 . 10% 20% 40% 80% 100% Pmdem;;(;lrsmsejo Y
= [Esjlrecursos de la
\ S 4) Establecer nuevas estrategias para mejorar los ingresos de la
9 > DINATRAN. ) glas p ) 8! Ingresos generados/Ingresos proyectados x 100. 50% 100% Implem Implem Revision DGAF
(' DINATRAN
- -
[
3 0 5) Establecer otras politicas de accién para la Institucién. Cantidad de politicas establecidas/Cantidad de politicas previstas x 100. 10% 20% 20% 80% 100% | Presidente cch|| Consejoy
Desarrollar € |1) Fortalecer la implementacién del modelo MECIP como sistema ) ) . ) i | Presidente del Consejo,
. N . Cantidad de estandares implementados/Cantidad total de estanderes x 100. 50% 100% Implem Implem Revision CCl, Equipo MECIP y
|mp|ementar un |de control interno de la Institucién. CMECIP
Sistema de
Gestién de la 2) Certificar procesos administrativos conforme a las normas de|cantidad de procesos certificados/Cantidad de total de procesos previstos 10% 20% 20% 20% 100% DGPT, Jefe/a de Calidada

Calidad.

calidad 1SO.

certificar x 100.
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