MISION: “REGULAR EL SISTEMA DE TRANSPORTE POR CARRETERA NACIONAL E INTERNACIONAL DE PASAJEROS Y CARGAS
DE MANERA SEGURA, EFICIENTE 'Y ECONOMICA”.
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Consejo de la Direccion Nacional de Transporte

RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA DINATRAN N° Ij _7)}/

POR LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE ETICA DE LA DIRECCION
NACIONAL DE TRANSPORTE Y SE DESIGNA GERENTE Y LIDER DE ETICA.-

San Lorenzo, AA de octubre de 2011

VISTOS: La X Reunién Ordinaria del Comité de Control Interno del MECIP, en la que
se analizaron los resultados de la Encuesta de percepcion Etica, realizada en
Jla DINATRAN entre los dias 28 de junio y 8 de julio de 2011.

Que, los Seriores Directores Generales y Areas, en su calidad de miembros del
Comité resolvieron aprobar por unanimidad, la valoracion de los resultados
de la Encuesta; y la evaluacién general realizada a los criterios bdsicos de
existencia e implementacion del Estdndar de Control de Acuerdos y
Compromisos Eticos.

Que, aprobaron una matriz Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica en la
DINATRAN.

CONSIDERANDO: La necesidad de adoptar medidas urgentes, segun las conclusiones
del Informe presentado por el Equipo MECIP y la Coordinacion
General del MECIP, que arrojé una valoracion DEFICIENTE de
las prdcticas éticas en DINAT. RAN, en frente a lo que pretende el
Modelo MECIP.

Los Sefiores miembros del Comité de Control Interno, resolvieron
como primera medida la Integracion de un Comité de Etica que sea
conformado por los Directores Generales y de Areas, mds el
Auditor Interno Institucional, integren dicho Comité. Igualmente la
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designacion de un Gerente de Eticay un Lider de Etica.

Que, la Resolucion del Consejo de la DINATRAN N° 337 de fecha
26 de octubre de 2009, establece en su Articulo 20°.-"El
Presidente del Consejo podrd dictar Resoluciones ad-referéndum
del Consejo, siempre que no se pueda convocar a una sesion
extraordinaria o cuando medie perentoriedad de plazos cuyos
vencimientos puedan causar gravamen irreparable a la Institucion
y/o a los administrados. El presidente deberd informar al Consejo
las Resoluciones dictadas bajo la figura mencionada para su
aprobacién o rechazo’.

POR TANTO; y en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 1 590/2000,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA DINATRAN
RESUELVE:

Articulo 1°- Integrar el Comité de Etica de la Direccion Nacional de Transporte,
cuyos miembros serdn los Directores de las siguientes Dependencias, a
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PROEESOS, GENERANDO LA CONFIABILIDAD DE LOS USUARIOS Y OPERADORES DEL SISTEMA”.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE
DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y CONTROL
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE
DIRECCION DE TRANSPORTE DE CARGAS
DIRECCION DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
DIRECCION DE INSPECCION TECNICA VEHICULAR
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE FINANZAS
DIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION DE SERVICIOS
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION
DIRECCION DE INGENIERIA DE TRANSPORTE
DIRECCION  DE RELACIONES Y  NEGOCIACIONES
INTERNACIONALES
DIRECCION DE UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA.

Articulo 2°- Las funciones del Comité de Etica son:

1. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en la entidad
y frente a los grupos de interés externos.

2. Garantizar la difusion del Cédigo de Buen Gobierno (CBG), el Cédigo de Etica y
los Compromisos Eticos a los grupos de interés pertinentes.

3. Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desemperio en Etica
y del Equipo Formador de Formadores en Etica.

4. Aprobar el Plan de Mejoramiento de la ética publica que elabore el Equipo de Alto
Desempeiio en Etica (EAD).

Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de Mejoramiento.

Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el
Lider y el Equipo de Alto Desempefio en Etica.

7. Aprobar ajustes al Plan de mejoramiento de la ética publica.

Articulo 3°- El Comité de Etica deberd reunirse como minimo una vez al mes y podrd
contar con quérum para sesionar con la mitad mads 1 (uno) de sus
miembros.

Designar al Abogado MIGUEL ANGEL OJEDA, Director Gengral de la
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Etica de la Direccién Nacional de Transporte, a partir de la fecha de la
presente Resolucion.

Articulo 5°- El Gerente de Etica debe cumplir con estas funciones:

1) Convocar al menos una vez al mes y presidir las reuniones del Comité de Etica.
2) Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de Etica.

3) Coordinar las actividades del Equipo MECIP para implantar la Gestion Etica en la
entidad.

4) Promover, junto con el Equipo MECIP, la conformacién de los Grupos de
Promotores de Précticas Eticas en las diversas dependencias de la entidad.

5) Establecer estrategias para expandir la dimensién ética a otros grupos de interés
(contratistas, proveedores, otras instituciones).

6) Convocar y presidir las reuniones del Equipo MECIP.

Articulo 6°- Designar al Profesor PABLO ROBERTO DUARTE, Jefe del
Departamento de Costos de Transporte, dependiente de la Direccion de
Ingenieria de Transporte, como Lider de Etica de la Direccién Nacional
de Transporte, a partir de la fecha de la presente Resolucion.

Articulo 7°- El lider de Etica debe cumplir con las siguientes funciones:

1) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo Formador de Formadores
y de Alto Desemperio en Etica.

2) Liderar la ejecucion del plan de Mejoramiento con apoyo del Gerente y del Comité
de Etica.

3) Mantener informado al Gerente de Etica sobre la marcha de las actividades del
Equipo MECIP.

4) Ser el conducto regular entre el Equipo MECIP y el Gerente de Etica.

5) Participar de las reuniones del Comité de Etica.

Articulo 8°~ Las actuaciones de los Miembros del Comité de Etica, estdn sujetas a
revisiones constantes, por parte de todos los grupos de interés interno de
la DINATRAN.

Articulo 9°- La presente Resolucion se dicta Ad-referéndum del Consejo
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VISION: “CONSOLIDAR A LA DINATRAN POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION,
PROCESOS, GENERANDQ LA CONFIABILIDAD DE LOS USUARIOS Y OPERADORES DEL SISTEMA”.



